
 

 

            
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Istituto Comprensivo n. 3  
Via Amiterno, 150 – 66100 Chieti Tel. 0871 574935 

CM: CHIC83600E -  CF 93048760693 
E mail: chic83600e@istruzione.it  - chic83600e@pec.i struzione.it 

http://comprensivo3chieti.gov.it 
ISTITUTO AD ALTA QUALITA’ AMBIENTALE  

 

 

 

 
 
         Agli atti 
         All’albo 
         Istituto comprensivo n. 3 Chieti 

 
 
 
Oggetto:  Avviso pubblico di selezione mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze 
professionali finalizzata alla definizione di un elenco di  esperti formatori interni/esterni per l'attuazione di 
azioni di formazione nell'ambito dei progetti Fondi Strutturali Europei – Programma operativo nazionale 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Fondo sociale europeo - Azione 
10.8.A1- FSEPON – AB - 2016-8 "Formazione del personale della scuola su tecnologie e approcci 
metodologici innovativi”. Avviso pubblico prot. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016   rivolto agli Snodi 
formativi territoriali individuati per la formazione in servizio all’innovazione didattica e organizzativa.  - CUP 
E73D16000610006 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il d. lgs.165/2001; 
VISTA la legge n. 244/2007; 
VISTO il DPR 275/1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il DI 44/2001, Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare n. 2 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento 
funzione pubblica, Ufficio personale pubbliche amministrazioni; 
VISTA la legge 107/2015  e, nello specifico, quanto previsto per il PNSD; 
VISTO l’avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/2670 del 08/02/2016 per la presentazione delle 
candidature per l’individuazione degli “Snodi formativi territoriali”, sedi della formazione in servizio per 
l’innovazione didattica e organizzativa - Fondo Sociale Europeo Asse I –Obiettivo specifico 10.8 
“Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di 
approcci didattici innovativi” Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola su tecnologie e 
approcci metodologici innovativi”; 
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) e il 
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo sociale europeo; 
VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 9 del 28/10/2015, con la quale è stato approvato il POF per 
l'anno scolastico 2015/2016; 
VISTE  le delibere del Collegio dei docenti n. 32 del’11/02/2016 e del Consiglio d'Istituto n. 3 del 
12/02/2016 con le quali è stato approvata l’adesione al progetto relativo all’avviso MIUR prot. n. 
AOODGEFID/2670 del 08/02/2016; 
VISTO il Regolamento per l’attività negoziale approvato dal Consiglio di Istituto il 12/02/2016; 





VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 “Linee guida dell’Autorità di 
Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture sotto soglia comunitaria” e relativi 
allegati; 
VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/5577 del 21 marzo 2016 con la quale si pubblicavano le 
graduatorie definitive relative all’individuazione degli Snodi formativi territoriali e dal quale risulta che 
l’Istituto comprensivo 3 di Chieti è individuato “Snodo formativo territoriale per la Provincia di Chieti; 
VISTO l’avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/6076 del 4 aprile 2016 e relativi allegati rivolto agli Snodi 
formativi territoriali individuati per la formazione in servizio all’innovazione didattica e organizzativa relativo 
all’Asse I – Istruzione – Fondo sociale europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della società 
della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – 
Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci 
metodologici innovativi”, con la quale si pubblicavano le graduatorie dei progetti finanziabili; 
VISTO il piano di formazione PNSD di cui al DM 27 ottobre 2015, n. 851; 
VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/7718 del 12/05/2016 con la quale è stato autorizzato il progetto 
presentato dall’Istituto comprensivo n. 3 di Chieti quale Snodo formativo territoriale per la Provincia di 
Chieti; 
RILEVATA  la necessità di impiegare, nei limiti delle disponibilità e delle competenze rinvenute, per 
svolgere le funzioni di docente nell'ambito dei progetti a valere sul Piano nazionale scuola digitale in 
ordine di priorità:   personale interno in servizio presso questo Istituto; personale esterno  
 

EMANA  
 
il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione di esperti formatori per l'attuazione delle azioni 
di formazione, rivolte al personale della scuola, riferite all’Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 
(FSE) - Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della 
formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.4 “Formazione del personale della 
scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”.  Azione 10.8.A1- FSEPON – 
AB – 2016-8. 
 
Art. 1 - Finalità della selezione  
Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria di esperti formatori per la realizzazione 
dei seguenti moduli formativi da attivare in questo Istituto nel periodo febbraio/dicembre 2017: 
 
 

Numero 
moduli 

Titolo Durata singolo modulo Tipologia corsisti 

3 Soluzioni per la didattica 
digitale integrata 

18 ore Docenti - Team per 
l'innovazione 

2 Amministrazione digitale 
 

36 ore Personale amministrativo 

1 Tecnologie per la scuola 
digitale nel Primo ciclo 
 

36 ore Docenti 

1 Disegnare e 
accompagnare 
l’innovazione digitale 
 

24 ore Docenti – Animatori digitali 

10 Strategie per la didattica 
digitale integrata 
 

18 ore Docenti 

 
 
Le tematiche afferenti la formazione sono le seguenti: 
 
 



1 Animatore digitale – n. 1 modulo da attivare  

 Durata corso 24 ore 

 Numero classi  1 

 Tematiche/azioni del PNSD   

1.1 Internet delle cose (azioni #15-17) 6 ore 

1.2 Biblioteche Scolastiche come ambienti di alfabetizzazione all’uso 
delle risorse informative digitali (azione #24) 

3 ore 

1.3 Google Apps for Education: Classroom, Gmail, Drive, Calendar, 
Docs, Sites, Hangout (azione #25) 

3 ore 

1.4 Ebook e digital storytelling (azione #25) 3 ore 

1.5 Innovazione didattica: TIC-CLIL (azione #26) 6 ore 

1.6 Nuove metodologie: Flipped Classroom ed EAS (azione #26) 3 ore 

 

 
2 Team dell'innovazione – n. 3 moduli da attivare  

 Durata corso 18 ore 

 Numero classi  3 

 Tematiche/azioni del PNSD   

2.1 Internet delle cose: creatività digitale (azioni #15-17) 3 ore 

2.2 Google Apps for Education: Classroom, Gmail, Drive, Calendar, 
Docs, Sites, Hangout (azione #25) 

3 ore 

2.3 Ebook e digital storytelling (azione #25) 3 ore 

2.4 Coding e robotica educativa (azione #26) 6 ore 

2.5 Flipped Classroom ed EAS (azione #26)  3 ore 

 

 
3 Personale amministrativo – n. 2 moduli da attivare  

 Durata corso 36 ore 

 Numero classi  2 

 Tematiche/azioni del PNSD   

3.1 Il PNSD a scuola 

Missione e visione del PNSD. Opportunità di partecipazione a bandi 
nazionali ed europei.   

6 ore 

3.2 Gestione e organizzazione della documentazione  

Organizzazione del lavoro, collaborazione e realizzazione di modelli 
di lavoro in team. Amministrazione digitale, sicurezza dei dati e 
privacy.  Tecniche, strumenti e soluzioni per l’accessibilità del sito e 

12 ore 



dei documenti della scuola. Sistema informativo (GPU e SIF). 

3.3 Le azioni del PNSD  

Digitalizzazione dei servizi amministrativi, gestionali e documentali;  
software e piattaforme per l’ufficio e il lavoro collaborativo.; 
fatturazione elettronica; pagamenti elettronici (PagoPA); 
rendicontazione finanziaria; rendicontazione sociale; acquisti on line 
e utilizzo delle piattaforme CONSIP e MEPA.; registri elettronici e 
archivi cloud; amministrazione trasparente ed obblighi di pubblicità; 
apertura e valorizzazione dei dati della scuola (open data). 

18 ore 

 
4 Assistente tecnico primo ciclo – n. 1 modu lo da attivare  
 Durata corso 36 ore 

 Numero classi  1 

 Tematiche/azioni del PNSD   

4.1 Il PNSD a scuola  

Missione e visione del PNSD. Le azioni. Opportunità di 
partecipazione a bandi nazionali ed europei.   

3 ore 

4.2 Gestione e organizzazione della documentazione 

Installazione, fruizione e condivisione di dispositivi digitali per la 
didattica per la fruizione collettiva ed individuale. Soluzioni innovative 
per l’implementazione e la gestione di hardware, software, sistemi.  
(9h) 

Installazione e configurazione di un sistema operativo. 
Configurazione dei dispositivi per la connessione a una rete 
esistente;. Servizi di rete per la conservazione e la condivisione delle 
risorse. Sicurezza informatica e gestione delle reti: server, macchine 
virtuali, utenti, permessi e backup (9h) 

18 ore 

4.3 Le azioni del PNSD  

Politiche attive per il BYOD/Bring your own device (azione #6) 

Identità digitale (Sistema di autenticazione unica (Single sign on) 
(azione #8) 

Amministrazione digitale (azioni #11-12)  

Piattaforme di e-learning e cloud (azione #22) 

15 ore 

 
5 Docenti – n. 10 moduli da attivare  

 Durata corso 18 ore 

 Numero classi  10 

 Tematiche/azioni del PNSD   

5.1 Il PNSD a scuola  

Missione e visione del PNSD. Le azioni. Opportunità di 
partecipazione a bandi nazionali ed europei.   

3 ore 



5.2 Gestione e organizzazione della documentazione 

Google Apps for Education, Piattaforme di e-learning e cloud (azioni 
#22-25)  

3 ore 

5.3 Le azioni del PNSD  

Ambienti per la didattica digitale integrata e per la collaborazione 
(azioni #4,#7) (3h) 

Web-tools per la didattica (azione #26) (3h) 

Avvio al pensiero computazionale e alla Robotica educativa (azione 
#26) (6h) 

12 ore 

 
L’incarico conferito definirà il numero degli interventi in aula, la sede e gli orari. Tutte le attività dei corsi in 
presenza si svolgeranno nei plessi dell'Istituto comprensivo n. 3 di Chieti, individuato quale Snodo 
formativo. 
Saranno conferiti complessivamente n. 60 incarichi, uno per ogni tematica da trattare. Potranno essere 
assegnati anche più incarichi allo stesso candidato. 
 
  
Art. 2 - Requisiti generali di ammissione  
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare espressamente di: 
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso;  
- essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti); 
- essere in possesso di laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale. 
 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e 
successive modifiche e integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa 
di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto DPR n. 445/2000. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, 
questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. 
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla 
graduatoria. 
 
Art. 3 – Compenso  
Per lo svolgimento dell’incarico conferito dalla scuola Snodo formativo territoriale, il compenso orario, 
stabilito al punto 2.6 della nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016, è di € 70,00 
omnicomprensivo di tutti gli oneri. L’attività da svolgere si intende comprensiva anche dell’ideazione e 
realizzazione di contenuti multimediali come materiale di supporto alla didattica, da utilizzare nel corso 
dell’attività in presenza. 
 
Art. 4 – Modalità di valutazione delle candidature  
La Commissione di valutazione, composta dal Dirigente scolastico della scuola Snodo formativo, Istituto 
comprensivo n. 3 di Chieti, che la presiede, da un docente e dal DSGA del medesimo Istituto, attribuirà un 
punteggio globale determinato sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio 
dichiarati dai candidati. 



La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto 
dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (all. 1). La Commissione 
procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già svolti alla 
data di scadenza del presente avviso.  
Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi secondo i 
seguenti criteri: 
 
TITOLI E  COMPETENZE  PUNTEGGIO   

 
Ulteriore titolo di studio di livello pari o superiore a quello 
previsto dal presente avviso 

 

Punti 5,5 per ogni titolo 
 
Massimo 16,5 punti 

Dottorato di ricerca in materie attinenti ai contenuti 
formativi oggetto de presente avviso 

 

Punti 5 per ogni titolo 
 
Massimo 10 punti 

Master e/o  corso   di  perfezionamento  di  durata  
biennale con esame finale attinente all'incarico 

Punti 3 per ogni titolo 
 
Massimo 12 punti 

Master e/o  corso   di  perfezionamento  di  durata  
annuale  con esame finale attinente all'incarico 

Punti 1,75 per ogni titolo 
 
Massimo 7 punti 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  
 

 

Altre attività lavorative o professionali  
organizzate da Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali 
o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di 
ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal 
MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni 

Punti 0,50 per ogni incarico 
 
 
 
Massimo 16 punti 

Attività lavorative o professionali  
espressamente indirizzate all’approfondimento degli 
argomenti inerenti l’/le area/e tematica/che per cui si propone 
candidatura, organizzate da Università, INDIRE, ex IRRE, 
Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni 
Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e 
associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, 
INVALSI, da Enti e dalle Regioni 

Punti 1 per ogni incarico 
 
 
 
 
 
Massimo 32 punti 

Pubblicazioni/Concorsi attinenti all'incarico Punti 0,50 per ogni 
pubblicazione/concorso 
 
Massimo 6,5 punti 

 

Saranno valutati i titoli pertinenti a quanto richiesto tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel 
curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura.  

 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 
- pervenute oltre i termini previsti; 
- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
- non redatte sul modello di domanda allegato; 
- sprovviste della firma del candidato; 
- sprovviste del curriculum vitae; 
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
 
Al termine della procedura sarà stilata una graduatoria dalla quale si attingerà per affidare gli incarichi agli 
esperti formatori, secondo i seguenti criteri prioritari: 
- prestare servizio in qualità di docente presso l'Istituto comprensivo n. 3 di Chieti; 



- preferenza espressa dal candidato relativamente ai moduli e alle aree tematiche in cui svolgere 
l’incarico; 
- rotazione nell’affidamento degli incarichi. 

A parità di punteggio verrà privilegiata la minore età anagrafica. 

 
Art. 5 - Domanda di ammissione, valutazione dei req uisiti e costituzione delle graduatorie  
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti 
essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (all. 1). 
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento 
di identità valido e il curriculum vitae in formato europeo.  
Gli interessati dovranno far pervenire istanza debi tamente firmata, redatta in base all'allegato 1 entro le 
ore 12:00 del giorno 16 febbraio 2017  unitamente a: curriculum vitae europeo, allegato 2, abstract 
relativo all’intervento formativo che si intende realizzare (uno per ogni area tematica scelta), 
consegnandola presso l'ufficio protocollo di questa istituzione scolastica oppure, inviandola via pec 
all'indirizzo chic83600e@pec.istruzione.it. Per le istanze inviate tramite raccomandata a/r non farà fede la 
data del timbro postale. 
L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione 
del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti di terzi, a caso 
fortuito o di forza maggiore. 
Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, programmi, ecc.) verranno stabilite 
di volta in volta dalla scuola Snodo formativo e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli 
interessati. 
In caso di esaurimento o indisponibilità delle graduatorie, si procederà alla riapertura della selezione.  
 
Art. 6 - Validità temporale della selezione.  
Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso potranno essere utilizzate anche per iniziative 
formative che riguarderanno le medesime finalità fino al 31 dicembre 2017. 
 
Art. 7 - Responsabile del procedimento.  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del 
procedimento di cui al presente avviso di selezione è il Dirigente scolastico, prof.ssa Maria Assunta 
Michelangeli. 
 
Art. 8 – Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del d. lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto 
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
 
Art. 9 – Pubblicità  
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica Snodo formativo. 
 
 

 
       Il Dirigente scolastico 
  Maria Assunta Michelangeli 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Allegato 1 – Selezione esperti formatori interni/es terni  
 
                           Al Dirigente scolastico 
                                                                                                     dell’Istituto comprensivo 3 
                                                                                                     C H I E T I  
                
                              
Oggetto: candidatura selezione esperto formatore in terno/esterno Snodi formativi  
 
..I.. sottoscritt_ ____________________________ nat_ a _____________________ il ____________ 
residente a _______________ in Via/Piazza ___________________ n. __ 
C.F.__________________ Tel. _____________ e-mail _____________________________ 
 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 DPR  n. 445/2000, 

                           
                                                                     CHIEDE 
 
di essere ammesso alla selezione di esperti formatori per l'attuazione delle azioni di formazione, rivolte al 
personale della scuola, riferite all’Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico 
10.8 “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di 
approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola e della formazione su 
tecnologie e approcci metodologici innovativi”.  Azione 10.8.A1- FSEPON – AB – 2016-8. 
 
A tal fine dichiara di possedere i seguenti requisiti valutabili 
 
TITOLI E  COMPETENZE  Numero Descrizione Punteggio 

(riservato alla 
commissione) 

Ulteriore titolo di studio di livello 
pari o superiore a quello previsto 
dal presente avviso 

   

Dottorato di ricerca in materie 
attinenti ai contenuti formativi 
oggetto de presente avviso 
 

   

Master  e/o  corso   di  
perfezionamento  di  durata  
biennale con esame finale 
attinente all'incarico 

   

Master  e/o  corso   di  
perfezionamento  di  durata  
annuale  con esame finale 
attinente all'incarico 

   

ESPERIENZE PROFESSIONALI  
 

   



Altre attività lavorative o 
professionali  
organizzate da Università, INDIRE, 
ex IRRE, Uffici centrali o periferici 
del MIUR (USR), Istituzioni 
Scolastiche, centri di ricerca e enti 
di formazione e associazioni 
accreditati dal MIUR, ISFOL, 
FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle 
Regioni 

   

Pubblicazioni/Concorsi attinenti 
all'incarico 

   

Punteggio totale     

 
In corrispondenza delle varie voci inserire il numero complessivo di titoli, incarichi ed esperienze valutabili. 
 
Il/la sottoscritt_ dichiara inoltre di: 
 
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
d) non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
e) essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso; 
f) essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti) ; 
g) impegnarsi a partecipare ad eventuali incontri organizzativi dell’attività di formazione; 
h) prestare/non prestare servizio in qualità di docente presso l'Istituto comprensivo n. 3 di Chieti 

(cancellare la dicitura che non interessa); 
i) di essere in possesso/impegnarsi a fornire l’autorizzazione a svolgere l’incarico dall’amministrazione di 

appartenenza (cancellare la dicitura che non interessa). 
 
 
Moduli e tematiche di interesse per l'eventuale svolgimento dell'incarico. 
 

   Aree tematiche prescelte con riferimento a 
ciascun modulo  

 1 Soluzioni per la didattica digitale integrata  

 2 Amministrazione digitale  

 3 Tecnologie per la scuola digitale nel Primo 
ciclo 

 

 4 Disegnare e accompagnare l’innovazione 
digitale 

 

 5 Strategie per la didattica digitale integrata  

 
Si allegano: curriculum vitae formato europeo, allegato n. 2. 
 
Data                                                                             Firma          
 

______________________________                        __________________________________ 



Allegato 2 – Selezione esperti formatori interni/esterni  
 
 
 
 

 
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Il/La sottoscritto/a 
________________________________________________________________________ 
nato/a a 
_________________________________________________il___________________________
___ 
C.F. 
_____________________________________________________________________________
______ 
con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del d.lgs. 196/2003 (di seguito indicato come 
“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 
                                                                      

AUTORIZZA 
 

il Dirigente scolastico dell’ Istituto comprensivo n. 3 di Chieti al trattamento, anche con l’ausilio di 
mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai 
sensi del “Codice privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il 
sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali 
previsti dall’art. 7 del “Codice privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto 
di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità 
di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la 
cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 
 
 
Luogo e data __________________________ Firma __________________________ 
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