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Oggetto: linee guida per la occasionale riapertura dei plessi da 1 giugno 2020 

IN CONSIDERAZIONE della necessaria occasionale riapertura dei plessi,  

IN CONSIDERAZIONE della pubblicazione delle linee guida per la riapertura delle Attività Economiche e 
Produttive-  Conferenza delle Regioni e delle Province autonome 20/92/CR01/COV19 -  Roma, 22 maggio 
2020, pp. 12 e 28-29 

PRESO ATTO del  DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 11 marzo 2020 - 
Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6,  recante misure urgenti in materia di 
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio 
nazionale. 

PRESO ATTO del  “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento 
della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” del 14 marzo 2020 

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 – Testo unico sicurezza sui luoghi di lavoro 
 

SI ADOTTANO   
le seguenti 

 
MISURE DI SICUREZZA 
Ad esclusione degli operatori sanitari, risulta sufficiente adottare le comuni misure preventive della 
diffusione delle malattie trasmesse per via respiratoria. 
La corretta applicazione di misure preventive, quali l’igiene delle mani, l’igiene respiratoria e il 
distanziamento sociale, può ridurre notevolmente il rischio di infezione. 
 
Si raccomanda, quindi, di osservare le seguenti misure: 
• lavare accuratamente le mani con acqua e sapone; 
• evitare di toccare occhi, naso e bocca se non si è lavato le mani; 
• coprire con il gomito flesso o con fazzoletti di carta la bocca ed il naso quando si starnutisce o si 
tossisce; 
• porre attenzione all’igiene delle superfici; 
• evitare i contratti stretti e prolungati con persone con sintomi influenzali; 
• utilizzare la mascherina solo se malati o mentre si assistono persone malate; 
• rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di 
chiamare il proprio medico di famiglia e l’autorità sanitaria; 
• dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso nell’edificio scolastico, 

 

 

 





sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio 
o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, ecc.) per cui i provvedimenti 
dell’Autorità impongono di informare il medico di famiglia e l’Autorità sanitaria e di rimanere al 
proprio domicilio; 
• informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi 
sintomo influenzaledurante l’espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad 
adeguata distanza dallepersone presenti. 
 
MODALITÀ DI INGRESSO NEL LUOGO DI LAVORO 
Allo stato attuale (17/03/2020) il personale in servizio contemporaneo è ridotto a poche unità secondo 
quanto disposto 
dal Dirigente Scolastico. In ogni caso: 
• Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro, può essere sottoposto al controllo della 
temperatura corporea11.Se tale temperatura risulterà superiore ai 37,5°, non sarà consentito l’accesso 
ai luoghi di lavoro. Le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e fornite di 
mascherine, non dovranno recarsi alPronto Soccorso, ma dovranno contattare nel più breve tempo 
possibile il proprio medico curante e seguire lesue indicazioni; 
• È vietato l’ingresso nell’edificio scolastico a coloro che, negli ultimi 14 giorni, abbiano avuto 
contatti con soggettirisultati positivi al COVID-19 o provengano da zone a rischio secondo le 
indicazioni dell’OMS. 

     
 

PULIZIA E SANIFICAZIONE 
• L’Istituto scolastico assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli 
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni ai quali sia consentito l’accesso; 
• È garantita, in caso di utilizzo, la pulizia quotidiana e la sanificazione periodica di tastiere, schermi 
touch, mouse con adeguati detergenti negli uffici e negli altri locali nei quali il personale scolastico 
abbia accesso; 
• In caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali scolastici, si procede alla 
pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 
2020 del Ministero dellaSalute nonché alla loro ventilazione come già affermato2 . 
 
PROCEDURE come da Conferenza delle Regioni e delle Province autonome 20/92/CR01/COV19 -  
Roma, 22 maggio 2020, pp. 12 e 28-29 

 

“Le presenti indicazioni3 si applicano alle attività formative da realizzare nei diversi contesti (aula, 
laboratori e imprese) compresi gli esami finali (teorici e/o pratici), le attività di verifica, di 
accompagnamento, tutoraggio e orientamento in gruppo e individuali tra i quali, a mero titolo 
esemplificativo e non esaustivo:  
● percorsi di istruzione e formazione professionale anche in modalità duale, finalizzati al 
conseguimento di qualifica e diploma professionale, sia presso le Scuole della formazione 
professionale che presso gli Istituti Professionali Statali in regime di sussidiarietà;  

● percorsi di formazione superiore nell'ambito del sistema educativo regionale (ITS, Ifts ecc.);  

● percorsi di formazione e attività di orientamento per gli inserimenti e il reinserimento lavorativo 
degli adulti;  

                                                      
1 La rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un trattamento di dati personali e, pertanto, avviene ai sensi della disciplina 
privacy vigente. La temperatura viene  rilevata senza registrare il dato acquisto. È possibile identificare l’interessato e registrare il superamento della 
soglia di temperatura solo qualora sia necessario a documentare le ragioni che hanno impedito l’accesso ai locali aziendali; Il lavoratore viene informato 
circa il trattamento dei dati personali mediante informativa che può omettere le informazioni di cui l’interessato è già in possesso e può essere fornita 
anche oralmente. 3) In caso di isolamento momentaneo dovuto al superamento della soglia di temperatura, sono assicurate modalità tali da garantire la 
riservatezza e la dignità del lavoratore. Tali garanzie sono assicurate anche nel caso in cui il lavoratore comunichi all’ufficio responsabile del personale 
di aver avuto, al di fuori del contesto aziendale, contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 e nel caso di allontanamento del lavoratore che 
durante l’attività lavorativa sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria e dei suoi colleghi). 
2 MISURE DI REGOLAMENTAZIONE CONTRASTO E IL CONTENIMENTO  DELLA DIFFUSIONE DEL 
VIRUS COVID-19 - NEGLI AMBIENTI DI LAVORO – Istituto Michetti del 1 giugno 2020 n. prot. 4740. 
3 Conferenza delle Regioni e delle Province autonome 20/92/CR01/COV19 -  Roma, 22 maggio 2020, pp. 12 e 28-29 

 



● percorsi di educazione degli adulti e formazione permanente;  

● percorsi di formazione regolamentata erogati nell'ambito del sistema educativo regionale; PER IL  
 
● percorsi di formazione continua erogati nell'ambito del sistema educativo regionale.  
 
Si precisa che per sistema educativo regionale si intende l’insieme delle attività nelle quali si articola 
l’offerta formativa regionale, i cui progetti sono stati approvati con decreto direttoriale.  
■ Predisporre una adeguata informazione sulle misure di prevenzione adottate dalla singola 
organizzazione, comprensibile anche per gli utenti di altra nazionalità.  

■ Potrà essere rilevata la temperatura corporea, impedendo l’accesso in aula o alla sede 
dell’attività formativa in caso di temperatura > 37,5 °C;  

■ Rendere disponibili soluzione idroalcolica per l’igiene delle mani per utenti e personale anche 
in più punti degli spazi dedicati all’attività, in particolare all’entrata e in prossimità dei servizi 
igienici, e promuoverne l’utilizzo frequente.  

■ Mantenere l’elenco dei soggetti che hanno partecipato alle attività per un periodo di 14 giorni, al 
fine di consentire alle strutture sanitarie competenti di individuare eventuali contatti.  

■ Privilegiare, laddove possibile, l’organizzazione delle attività in gruppi il più possibile omogenei 
(es. utenti frequentanti il medesimo intervento; utenti della stessa azienda) e solo in subordine 
organizzare attività per gruppo promiscui.  
 
■ Nel caso di soggetti minori (età 14-17), il rispetto delle norme di distanziamento e il mantenimento 
della distanza interpersonale sono obiettivi che possono essere applicati solo compatibilmente con il 
grado di autonomia e di consapevolezza e in considerazione dell’età degli stessi. Pertanto, sulla base 
di tali considerazioni, le attività dovranno essere modulate in ogni contesto specifico.  

■ Laddove possibile, con particolare riferimento alle esercitazioni pratiche, privilegiare l’utilizzo 
degli spazi esterni.  

■ Gli spazi destinati all’attività devono essere organizzati in modo da assicurare il mantenimento di 
almeno 1 metro di separazione tra gli utenti; tale distanza può essere ridotta solo ricorrendo a 
barriere fisiche adeguate a prevenire il contagio tramite droplet.  

■ Tutti gli utenti (docenti, discenti, tutor d’aula ecc.), considerata la condivisione prolungata del 
medesimo ambiente, dovranno indossare la mascherina a protezione delle vie respiratorie per tutta la 
durata delle attività e procedere ad una frequente igiene delle mani con soluzioni idro-alcoliche. Nel 
caso dei docenti, è possibile fare ricorso ad una visiera trasparente. Resta inteso che nelle attività 
pratiche dovranno essere utilizzati, se previsti, gli ordinari dispositivi di protezione individuale 
associati ai rischi della singola attività.  
 
■ Dovrà essere garantita la regolare pulizia e disinfezione degli ambienti, in ogni caso al termine di 
ogni attività di un gruppo di utenti, con particolare attenzione alle superfici più frequentemente 
toccate, ai servizi igienici e alle parti comuni (es. aree ristoro, tastiere dei distributori automatici di 
bevande e snack);  

■ Eventuali strumenti e attrezzature dovranno essere puliti e disinfettati ad ogni cambio di 
utente; in ogni caso andrà garantita una adeguata disinfezione ad ogni fine giornata. Qualora la 
specifica attività o attrezzatura preveda l’utilizzo frequente e condiviso da parte di più soggetti (a 
titolo esemplificativo nel caso di cucine industriali e relative attrezzature specifiche), sarà necessario 
procedere alla pulizia e disinfezione frequente delle mani o dei guanti;  



■ Favorire il ricambio d’aria negli ambienti interni. Per gli impianti di condizionamento, è 
obbligatorio, se tecnicamente possibile, escludere totalmente la funzione di ricircolo dell’aria; se ciò 
non fosse tecnicamente possibile, vanno rafforzate ulteriormente le misure per il ricambio d’aria 
naturale e in ogni caso va garantita la pulizia, ad impianto fermo, dei filtri dell’aria di ricircolo per 
mantenere i livelli di filtrazione/rimozione adeguati, secondo le indicazioni tecniche di cui al 
documento dell’Istituto Superiore di Sanità.  

■ Per gli allievi in stage presso terzi, si applicano le disposizioni/protocolli della struttura/azienda 
ospitante. In presenza di più stagisti presso la medesima struttura/azienda e in attuazione di detti 
protocolli potrà essere necessario articolare le attività di stage secondo turni da concordare con 
l’allievo, il responsabile dell’azienda/struttura ospitante e/o tutor aziendale.” 

 

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Daniela BIANCO 
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, D.Lgs. n. 39 del 1993 


